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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDAIRA

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
DISPENSA ELETRONICA N°. 000005/2024 — PMJ/RN

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

O MUNICIPIO DE JANDAIRA/RN, mediante a Agente de
Contratagdo, torna publico que se encontra em aberto a DISPENSA
ELETRONICA N°. XXXXXX/20XX — PMJ/RN, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO DE 50 (CINQUENTA) UNIDADES
DE ANDAIMES TUBULARES, DE ACO, MEDINDO 1,00 X
1,50M, conforme especificagdes descritas no Termo de Referéncia e
no Aviso de Contratagdo direta. As propostas poderdo ser
encaminhadas das 08:00h do dia 06/06/2024 até as 08:00h do
11/06/2024. A disputa de pregos acontecera das 09:00h do dia
11/06/2024 até as 15:00h do dia 11/06/2024, o processo sera realizado
exclusivamente por meio do Portal de Compras Publicas, no enderego
eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br, quaisquer
esclarecimentos sobre o certame poderdo ser solicitados de segunda a
sexta em dias Uteis, através do e-mail: licitacao@jandaira.rn.gov.br.

Jandaira/RN, 05 de junho de 2024.

MARINA NAYARA SILVA DOS SANTOS
Agente de Contratacdo
Publicado por:
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GABINETE DA PREFEITA
LEI ORDINARIA N° 567/2024 - INSTITUI A POLITICA
MUNICIPAL DE PREVENCAO E COMBATE AO RACISMO
INSTITUCIONAL.

LEI ORDINARIA 567/2024.

“Institui a Politica Municipal de Preveng¢do e
Combate ao Racismo Institucional e da outras
providéncias.”

A Prefeita Municipal de Jandaira, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, faz saber a todos os
habitantes deste municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Prevengao e Combate
ao Racismo Institucional.

§1° Para fins do disposto nesta lei, compreende-se como racismo
institucional toda agdo ou omissdo, pautada no pertencimento étnico
racial da vitima, adotada por agentes publicos no exercicio de suas
atribuigdes a qualquer pessoa da sociedade civil.

§2° Sera caracterizado como racismo institucional toda agdo ou
omissdo que se manifeste de forma explicita e subjetiva que diz
respeito a aparéncia ou gestos da vitima.

§3° A configuracdo do racismo institucional independe da reiteracdo
ou habitualidade da a¢do ou omissao.

§4° Sdo consideradas como racismo institucional as condutas
praticadas:

I - no local de trabalho, ou em qualquer lugar que o seja exercido,
durante os horarios de exercicio do trabalho, compreendendo as
dependéncias dos orgdos publicos, os locais externos em que os
agentes publicos devam permanecer em razido do trabalho, o percurso
entre a residéncia e o trabalho, bem como em qualquer outro espago
que tenha conex@o com o exercicio da atividade funcional;

II - por meios eletronicos, independentemente do local de envio e
recebimento da mensagem.

Art. 2° - Devera ser disponibilizado canal centralizado de
atendimento, por meio da Secretaria Municipal de Mulher, Juventude,
Igualdade Racial e Direitos Humanos, acessivel a qualquer pessoa
vitima de discriminagéo étnico-racial ocorrida em relagdes laborais no
ambito da Administragdo Publica Municipal, independentemente do
orgdo ou entidade em que se encontre o agente publico prestando
servigos e da espécie de vinculo laboral da pessoa discriminada com a
Administragdo Publica Municipal.

§1° - Devera ser ofertado treinamento e orienta¢des referentes aos
procedimentos e formas de encaminhamentos especificos para
acolhimento de denuncias de racismo e injuria racial aos atendentes,
supervisores e colaboradores da Secretaria Municipal de Mulher,
Juventude, Igualdade Racial e Direitos Humanos.

§2° - Caso a vitima opte por formalizar a denuncia, serdo adotadas as
medidas disciplinares previstas na legislacdo vigente.

Art. 3°- A Secretaria Municipal de Mulher, Juventude, Igualdade
Racial e Direitos Humanos que sera responsavel pelo canal
centralizado de atendimento de que trata o art. 2° desta lei, incumbira
registrar todos os atendimentos, sistematizar dados e elaborar
diagnoésticos da ocorréncia de discriminag@o étnico-racial no ambito
da Administragdo Publica Municipal, resguardado o sigilo de
informagdes, de forma a qualificar as politicas de prevengdo e
combate ao racismo institucional.

§1° O o6rglo responsavel acolhera as dentincias encaminhadas e sera
fixado o prazo de trés (3) dias para dar um retorno a vitima.

§2° Deverdo ser procedidas orientagdes sobre:
I - formalizag@o de boletim de ocorréncia;
II - onde e como solicitar atendimento e apoio juridico e psicologico;

III - acionamento dos servigos publicos.

Art. 4° - Esta Lei podera ser regulamentada no que couber, baixando-
se as normas que se fizerem necessarias.

Art. 5° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, podendo ser suplementadas se
necessario.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Jandaira/RN, 05 de Junho de 2024.

MARINA DIAS MARINHO
Prefeita Municipal de Jandaira/RN.
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